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EXEcUTIVE TEMPORARY MANAGEMENT *
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“Master Class voor Interim Management”
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heeft gevolgd in het academiejaar 2000-2001. L - b

Dit programma, gespreid over 8 dagen, 1 o
omvat de volgende modules : /-
- Beheerscontrole ..) 7 ,-. -

- Innovatie— en Projectmanagement
- Executive Decision MaKing > /
- HRM en People management e e
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Ell ERNST & YOUNG

ALGEMENE INFORMATIE
PROGRAMMA
Datum Hotel Module Docent
9-10 nov. Auberge Resultaatsmanagement Prof. Dr. W, Bruggeman
2000 du Pecheur Doelgericht sturen
Beheerscontrole technieken
8-9 febr. Begijnhof/Cong | Innovatie — en project Prof. Dr. Ir. K. Debackere
2001 res Hotel mangement
8-9 maart | Auberge Executive Decision Making Prof. Dr. M. Buelens
2001 du Pecheur Veranderingsmanagement
Conflicthantering
12-13 april | Auberge People management Prof. Dr. D. Buyens
2001 du Pecheur Organisatiestructuren




